派遣员工离职备案办理单

                                  填表日期：

	姓  名
	
	身份证号
	
	合同档案号
	

	入职日期
	
	合同到期日
	
	联系电话
	

	离职种类
	□个人辞职       □单位辞退 

□其它：                    
	实际离岗日
	

	您离职的原因：

薪资偏低 □福利偏低 □晋升机会 □工作环境 □工作时间 □人际关系

上学进修 □健康因素 □自主创业 □无法调转人事关系    □出国迁居

结婚育儿 □家庭因素 □交通因素 □其他                          

	用工单位意见：

工资已发至　　　年     月    日，保险缴存至　　　年     月。请按以下第        项执行。

⑴该同志在我单位的一切离岗交接手续已办妥；

⑵我单位决定给予本人的补偿情况如下：

                                     用工单位（盖章）

                                            年     月      日

	您对用工单位和我公司的建议：

                                                                        

	派遣员工应明确事项：

上述内容应如实填写；

经用工单位同意，派遣员工办理完交接手续后，应于7日内将此办理单送至陕西军工人力资源有限责任公司，逾期未办理手续的，视为员工自动辞职。

                                        本人签字：

年     月     日

	其他需要说明的事项：


联系地址：西安市翠华南路107号         联系电话：029-85735826/29       

